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[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]Перспективы развития нефтегазовой отрасли России направлены на повышение объемов добычи углеводородного сырья (природного газа, газового конденсата, нефти и попутного нефтяного газа) и поставок его потребителям за счет эффективной разработки существующих и ввода новых месторождений, что достигается путем бурения, реконструкции, ремонта и обслуживания скважин.
Эффективное ведение технологических процессов по цементированию скважин, гидравлическому разрыву пласта, гидропескоструйной перфорации, химической, тепловой обработки, глушению и промывке скважин, установке цементных мостов, опрессовке обсадных и насосно-компрессорных труб во многом определяет срок службы сооружения, а также обеспечивает предотвращение смешивания различных нефте-, газо- и водоносных горизонтов.
В каждом конкретном случае технология проведения работ уточняется в зависимости от конструкции и состояния ствола скважины, протяженности цементируемого интервала, горно-геологических условий, уровня оснащенности техническими средствами.
Для нагнетания рабочих жидкостей, а также для проведения других промывочных и продавочных работ в нефтяных и газовых скважинах при проведении работ по цементированию скважин, гидравлическому разрыву пласта, гидропескоструйной перфорации, химической, тепловой обработке, глушению и промывке скважин, установке цементных мостов, опрессовке обсадных и насосно-компрессорных труб применяются цементировочные, цементно-смесительные, промывочные, кислотные агрегаты и/или установки. 
В настоящее время цементировочные, цементно-смесительные, промывочные, кислотные агрегаты и/или установки выпускаются универсальными, с установленными на них персональными электронно-вычислительными машинами со специальным программным обеспечением, что определяет соответствующие требования к уровню профессиональной подготовки работников, осуществляющих их эксплуатацию.
Работник по эксплуатации  цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки в процессе  своей деятельности осуществляет:
· ежесменное и периодическое  техническое обслуживание цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки;
· подготовку и отсоединение цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки при проведении работ по цементированию скважин, гидравлическому разрыву пласта, гидропескоструйной перфорации, химической, тепловой обработке, глушению и промывке скважин, установке цементных мостов, опрессовке обсадных и насосно-компрессорных труб;
· управление цементировочным, цементно-смесительным, промывочным, кислотным агрегатом и/или установкой при проведении работ;
· наблюдение за параметрами узлов и агрегатов цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки, контрольно-измерительных приборов и всех вспомогательных механизмов.
Профессиональная подготовка работников в области эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов способствует эффективному проведению работ по цементированию скважин, гидравлическому разрыву пласта, гидропескоструйной перфорации, химической, тепловой обработке, глушению и промывке скважин, установке цементных мостов, опрессовке обсадных и насосно-компрессорных труб. 
Для обеспечения современного уровня подготовки и переподготовки персонала, обладающего знаниями, умениями и навыками в области эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов разработан проект профессионального стандарта «Работник по эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов» (наименование проекта профессионального стандарта уточнено в ходе проведения изучения вида профессиональной деятельности), в котором заложены необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки для выполнения его профессиональных функций.
Наличие профессионального стандарта «Работник по эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов» будет иметь решающее значение для организации системы профессионального образования и оценки квалификации персонала в области эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов.
Стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовленности персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы и формы собственности.
[bookmark: _Toc527369073]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Работник по эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов» - эксплуатация цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки при бурении, освоении, ремонте, обслуживании, реконструкции и ликвидации скважин.
Целью данного вида профессиональной деятельности является обеспечение надежного функционирования  цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки  при проведении работ по цементированию скважин, гидравлическому разрыву пласта, гидропескоструйной перфорации, химической, тепловой обработке, глушению и промывке скважин, установке цементных мостов, опрессовке обсадных и насосно-компрессорных труб.
Перечень профессий, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
1.	Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям профессии, входящей в профессиональный стандарт;
2.	Учет объективной структуры профессиональной деятельности и сложившегося разделения труда;
3.	Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия;
4.	Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе».
Формирование трудовых функций по обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Обобщенная трудовая функция представляет логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает одну обобщенную трудовую функцию:
1. Эксплуатация цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки.
Анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня профессий работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов (утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н), в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности в области эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся к  4 уровню квалификации и предусматриваются для обобщенной трудовой функции «Эксплуатация цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки».
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В разрезе квалификационных уровней определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования профессий (Таблица 1).
Таблица 1. Перечень профессий рабочих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Работник по эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов»
	№
п/п
	Наименование должности
	Уровень 
квалификации

	1
	Машинист промывочного агрегата 4-го - 6-го разряда
	4

	2
	Моторист цементировочного агрегата 5-го - 6-го разряда
	

	3
	Моторист цементно-пескосмесительного агрегата 5-го - 6-го разряда
	

	4
	Моторист цементопескосмесительного агрегата 5-го - 6-го разряда
	

	5
	Моторист цементо-пескосмесительного агрегата 5-го разряда- 6-го разряда
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 5.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- анкетирование работников филиалов;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Работник по эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.


	

Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта 
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Эксплуатация  цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки
	4
	Выполнение ежесменного технического обслуживания цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки (далее - Агрегат)
	A/01.4
	4

	
	
	
	Выполнение периодического технического обслуживания и ремонта Агрегата
	A/02.4
	4

	
	
	
	Выполнение работ по подготовке и отсоединению Агрегата при проведении работ по цементированию скважин, гидравлическому разрыву пласта, гидропескоструйной перфорации, химической, тепловой обработке, глушению и промывке скважин, установке цементных мостов, опрессовке обсадных и насосно-компрессорных труб
	А/03.4
	4

	
	
	
	Управление Агрегатом при проведении работ по цементированию скважин, гидравлическому разрыву пласта, гидропескоструйной перфорации, химической, тепловой обработке, глушению и промывке скважин, установке цементных мостов, опрессовке обсадных и насосно-компрессорных труб
	А/04.4
	4








[bookmark: _Toc402362804][bookmark: _Toc424287313][bookmark: _Toc424287395][bookmark: _Toc527369074]Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта
[bookmark: _Toc402362805][bookmark: _Toc424287314][bookmark: _Toc424287396][bookmark: _Toc527369075]2.1 Этапы разработки проекта профессионального стандарта
Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Работник по эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н. 
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности в области эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов;
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- планирование и ресурсное обеспечение работы группы;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 

3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор,  консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
В результате определены основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов:

[bookmark: _Toc402362806][bookmark: _Toc424287315][bookmark: _Toc424287397]Этап 1 (11 декабря 2017 г.  – 09 января 2018 г.)
- Утверждение состава экспертов, привлекаемых в рамках разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2018 году (далее – Эксперты);
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта;
Этап 2 (10 января 2018 г. – 01 февраля 2018 г.)
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в организации;
- Исследование нормативной и технической документации;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Определение перечня должностей работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта;
Этап 3 (02 февраля 2018 г.– 20 июля 2018 г.)
- Проведение первого совещания Экспертов по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2018 году;
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Рассмотрение проекта профессионального стандарта Экспертами;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в структурные подразделения администрации и дочерние общества ПАО «Газпром» для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений.
- Согласование проекта профессионального стандарта с Межрегиональной профсоюзной организацией «Газпром профсоюз», профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям; 
- Проведение второго совещания Экспертов по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2018 году;
Этап 4 (21 июля 2018 г. – 31 декабря 2018 г.)
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в Совете по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК) с заинтересованными организациями нефтегазового комплекса;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта.
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
проекта профессионального стандарта;
пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
сведений об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта;
информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc527369076]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
ПАО «Газпром» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Работник по эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов». В соответствии с Планом мероприятий по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» на 2018 год, утвержденным распоряжением ПАО «Газпром» от 11.12.2017 № 413, с изменениями, внесенными распоряжением ПАО «Газпром» от 20.04.2018 № 74, определен перечень дочерних обществ ПАО «Газпром» и состав Экспертов по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в 2018 году.
В состав Экспертов по разработке профессионального стандарта вошли представители 11 дочерних обществ основных видов деятельности  ПАО «Газпром». Помимо этого в качестве экспертов и постоянных консультантов была включена организация, специализирующаяся в области обучения и повышения квалификации руководителей и специалистов отрасли, и Частное учреждение «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»). В целом в работе принимали участие 144 эксперта.
Профессиональный стандарт «Работник по эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов» разработан дочерними обществами ПАО «Газпром» ООО «Газпром добыча Оренбург» и ООО «Газпром добыча Уренгой», при участии:
- ООО «Газпром георесурс»;
- ООО «Газпром добыча Ямбург»;
- ООО «Газпром межрегионгаз»;
- ООО «Газпром трансгаз Самара»;
- ООО «Газпром трансгаз Саратов»;
- ООО «Газпром трансгаз Сургут»;
- ООО «Газпром трансгаз Томск»
- ООО «Газпром трансгаз Чайковский»;
- ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
- «Учебно-методическое управление газовой промышленности» 
ЧУ ДПО «Отраслевой научно-исследовательский учебно-тренажерный центр Газпрома»;
- ЧУ «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»).
[bookmark: _Toc402362807][bookmark: _Toc424287316][bookmark: _Toc424287398]Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.

[bookmark: _Toc527369077]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. ПАО «Газпром», как ответственная организация-разработчик включила в состав экспертной группы следующих специалистов:
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в нефтегазовой отрасли;
- специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли; 
-  специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты. 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- уметь разрабатывать профессиональный стандарт;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая:
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, от 13 мая 2016 г. № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь с нефтегазовой отраслью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.







[bookmark: _Toc527369078]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Работник по эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов»:
1. Федеральный закон от 21.07.97 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» (Статья 1. Основные понятия. Статья 9. Требования промышленной безопасности к эксплуатации опасного производственного объекта. Пункт 2).
2. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением» 
(Раздел V. Требования промышленной безопасности к эксплуатации оборудования, работающего под давлением).
3. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.11.2013 № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (Раздел III. Требования промышленной безопасности к организациям и работникам ОПО, осуществляющим эксплуатацию ПС; Раздел VI. Эксплуатация ПС ОПО).
4. Приказ Ростехнадзора от 12.03.2013 № 101 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» (Раздел II. Организационно-технические требования и положения. Раздел III. Требования к организациям, эксплуатирующим ОПО. Раздел XVIII. Требования безопасности к процессу крепления ствола скважины пункты 239, 240. Раздел XIX. Требования к проведению испытаний крепи скважин на герметичность, пункт 243. Раздел XXXIV. Требования к организации рабочих мест и оснащению работников средствами индивидуальной защиты, пункты 935,936, 938-943. Раздел XLIX, пункт 1167. Раздел L. Требования к освоению и гидродинамическим исследованиям в скважинах, вскрывших пласты, содержащие в продукции сернистый водород, пункт 1181. Раздел LV. Требования к организации труда, подготовке и аттестации работников на месторождениях с высоким содержанием сернистого водорода, пункты 1230, 1231, 1234).
5. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 28 ноября 2016 г. № 501 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности при разработке нефтяных месторождений шахтным способом» (Пункт 369).
6. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) (Раздел 12. Транспортирование пожаровзрывоопасных и пожароопасных веществ и материалов пункты 310, 311, 313, 314).
7. Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 23.10.1993 № 1090 «О правилах дорожного движения» (Регулирует производственный процесс в части управления транспортом).
8. Постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2011  № 272 «Об утверждении Правил перевозок грузов автомобильным транспортом» (Регулирует производственный процесс в части перевозки грузов).

9. Постановление Федерального горного и промышленного надзора России от 11.03.2002 № 14 «Об утверждении «Инструкции по безопасности одновременного производства буровых работ, освоения и эксплуатации скважин на кусте» РД 08-435-02 (Пункт 3. подпункты 3.14.-3.16).
10. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 17.08.2015 № 552н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2014 № 642н «Об утверждении «Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
12. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 № 155н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе на высоте» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
13. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.06.2016 № 310н «Об утверждении правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
14. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 2013 г. № 328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (с изменениями и дополнениями) (Разделы I, II, XLIV, XLVII (для не электротехнического персонала).
15. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 12.07.2011 № 99 «Об утверждении «Санитарно-гигиенические требования к организации и проведению работ с метанолом» СП 2.3.3.2892-11 (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
16. ВППБ 01-04-98 Правила пожарной безопасности для предприятий и организаций газовой промышленности (Раздел 1 Общие положения, Раздел 2 Основные требования пожарной безопасности для предприятий и организаций, Раздел 3 Основные требования пожарной безопасности при эксплуатации инженерных систем, Раздел 5 Пожарная безопасность основных производственных процессов предприятий газовой промышленности).
17. Правила ведения ремонтных работ в скважинах РД 153-39-023-97, утвержденные Министерством топлива и энергетики РФ 18 августа 1997 г. (Раздел 4. Капитальный ремонт скважин, пункты 4.2.1.1., 4.2.2.1., 4.2.2.17., 4.2.3.3., 4.2.3.6., 4.3.1.2., 4.3.2.2.18., 4.4.1.1., 4.4.3.5., 4.6.3.1., 4.9.1.1.8., 4.9.1.2.,4.9.1.3., 4.9.1.5., 4.9.2.12., 4.10.3.2. Раздел 5. Текущий ремонт скважин пункты 5.1.1., 5.4. Раздел 8. Освоение скважин после ремонта)
18. ИПБОТ 282-2008. Инструкция по промышленной безопасности и охране труда для машиниста промывочного агрегата, утвержденная директором ООО «СПКТБ Нефтегазмаш» М.П. Семашко от 01 января 2008 г. (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
19. ГОСТ 12.0.004–2015. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения	 (Разделы 6-12)
20. Типовая инструкция по организации и безопасного проведения газоопасных работ (утв. Госгортехнадзором СССР 20 февраля 1985 г.) 
(Раздел 5. Проведение газоопасных работ).
21. СТО Газпром 2-2.3-143-2007. Инструкция о порядке получения от поставщиков, перевозки, хранения, отпуска и применения метанола на объектах добычи, транспорта и ПХГ ОАО «Газпром» (Раздел 5. Физико-химическая характеристика метанола и его токсичность, раздел 6. Допуск к работе с метанолом пункты 6.3, 6 .4, 6.8, 6.9, раздел 7. Приемка метанола пункт 7.4, 7.9-7.11, раздел 11. Общие требования по охране труда и безопасности при работе с метанолом пункты 11.1, 11.9-11.12, раздел 12 Применение метанола на газопромысловых объектах пункты 12.2, 12.5-12,9, 12.11).
22. СТО Газпром 18000.1-001-2014. Единая система управления охраной труда и промышленной безопасностью в ОАО «Газпром» (Приложение Б. Обязанности, ответственность и полномочия работников Компании в области охраны труда и промышленной безопасности пункт Б.12 Обязанности, ответственность и полномочия рабочего).
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Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальном сайте ПАО «Газпром».
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
Проект профессионального стандарта обсуждался на совещаниях по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром». Совещания проводились 20-21.03.2018 (с участием 21 эксперта) и 18-19.07.2018 (с участием 22 экспертов).  
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта ПАО «Газпром», как ответственная организация–разработчик, направила на обсуждение проект профессионального стандарта в Межрегиональную профсоюзную организацию «Газпром профсоюз» («Газпром профсоюз») и профильные образовательные учреждения, представители которых не входят в состав  СПК НГК:
· ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет»;
· ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский горный университет»;
· ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»;
· ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет».
По результатам обсуждения проекта профессионального стандарта, были получены отзывы от данных организаций, которые представлены в Приложении № 2.
На официальном интернет-сайте ПАО «Газпром» в разделе «Профессиональные стандарты» http://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/   размещается актуальная информация о ходе выполнения работ по разработке проектов профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» 
и организовано их обсуждение с экспертным сообществом. (Рисунок 1).


Рисунок 1. Изображение раздела «Профессиональные стандарты» 
на официальном интернет-сайте ПАО «Газпром»

С июля 2018 года по настоящее время проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте ПАО  «Газпром» http://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/professional-project-standarts/development/cementing-unit-operation/  для публичного обсуждения (Рисунок 2). 

Рисунок 2. Изображение страницы обсуждения
проекта профессионального стандарта

За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте ПАО «Газпром» составила 2167 уникальных посетителей. При обсуждении проекта профессионального стандарта на официальном сайте ПАО «Газпром» замечания и предложения к проекту не поступали. 
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, с  пунктом 3.11.2 Регламента разработки, актуализации и профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов нефтегазового комплекса, утвержденного решением СПК НГК от 19.09.2016 (протокол № 18) с изменениями, утвержденными решением СПК НГК 
от 28.06.2017 (протокол № 42), проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», направлен в СПК НГК для проведения профессионально-общественного обсуждения с заинтересованными организациями.
В августе 2018 года в рамках профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Информация о профессионально-общественном обсуждении  проектов профессиональных стандартов, разработанных ПАО «Газпром», в период проведения обсуждения размещалась на главной странице сайта СПК НГК в разделе «События». В настоящее время данная информация доступна по ссылке https://www.spkngk.ru/events/sobytie/full/otkryto-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proe-11/ (Рисунок 3).
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Рисунок 3. Изображение страницы СПК НГК с информацией о проведении профессионально-общественного обсуждения проектов профессиональных стандартов, разработанных ПАО «Газпром»

В связи с тем, что проекты профессиональных стандартов размещаются на сайте СПК НГК в разделе «Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов» http://www.spkngk.ru/about/activity/standards/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/ только на период проведения профессионально-общественного обсуждения,   изображение соответствующей страницы с размещенным на ней проектом профессионального стандарта приведено на Рисунке 4. 

Рисунок 4. Изображение страницы СПК НГК с размещенными проектами профессиональных стандартов, разработанными ПАО «Газпром»

Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 08 августа 2018 года по 07 сентября  2018 года. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте СПК НГК составила 288 посещений, при этом замечания и предложения к проекту не поступали.
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проходило на заседании СПК НГК 08.10.2018. 
В профессионально-общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов, разработанных ПАО «Газпром», приняли участие представители:
ПАО АНК «Башнефть»;
ПАО «Газпром нефть»;
ООО «Газпром нефть шельф»;
АО «Зарубежнефть»;
ПАО «ЛУКОЙЛ»;
ОАО «НОВАТЭК»;
ПАО «НК «Роснефть»;
ПАО «Татнефть»;
ПАО «Транснефть»;
ООО «НИИ Транснефть»;
Общероссийского отраслевого объединения работодателей нефтяной 
и газовой промышленности;
Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;
Российского газового общества;
Саморегулируемой организации Ассоциации строителей газового и нефтяного комплексов;
Саморегулируемой организации — Некоммерческого партнерства содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты;
Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России»;
Института проблем развития кадрового потенциала топливно-энергетического комплекса;
НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;
ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина»;
ФГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса».
Всего в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, проводимом СПК НГК, приняли участие 28 экспертов из 20 организаций нефтегазового комплекса.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 к пояснительной записке.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Протокол СПК НГК от 08.10.2018 № 115 приведен в Приложении № 4 к пояснительной записке.
Заместитель Председателя 
Правления ПАО «Газпром»	 С.Ф. Хомяков
«___» _________ 2018 г.
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Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию
проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1. 
	ПАО «Газпром»
	Заместитель начальника Департамента – начальник Управления 
	Шагов А.В.

	2. 
	ООО «Газпром георесурс»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Попов Н.И.

	3. 
	ООО «Газпром добыча Оренбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Тюрина Т.Н.

	4. 
	ООО «Газпром добыча Ямбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Кузнецова Г.М.

	5. 
	ООО «Газпром добыча Уренгой»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Якимович И.П.

	6. 
	ООО «Газпром межрегионгаз»
	Начальник отдела мотивации и оплаты труда
	Лобачева Е.Г.

	7. 
	ООО «Газпром трансгаз Самара»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Лисицина Л.А.

	8. 
	ООО «Газпром трансгаз Саратов»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Родченко А.Н.

	9. 
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Черчович Н.И.

	10. 
	ООО «Газпром трансгаз Томск»
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Бакланов Е.С.

	11. 
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Третьякова Т.В.

	12. 
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Андрианов С.А.

	13. 
	«УМУгазпром» 
ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ»
	Начальник
	Гречишкина Л.В.

	14. 
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	И.о. начальника отдела
	Цыбиков Н.Б.
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта


	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2018 году














































	20.03.2018-21.03.2018











































	ПАО «Газпром», г. Москва
	Заместитель начальника Управления, руководитель совещания
	А.В. Шагов

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела, заместитель руководителя совещания
	Е.Н. Куликова

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела 
	А.И. Фролков

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист 
	Ю.В. Кондратьева

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Югорск», г. Югорск
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	С.А. Андрианов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Е.С. Бакланов

	
	
	«УМУгазпром» ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», г. Москва
	Начальник 
	Л.В. Гречишкина

	
	
	ООО «Газпром георесурс», г. Москва
	Главный специалист
	Д.Ю. Доценко

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник отдела компетенций
	Д.С. Котов

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург», г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Г.М. Кузнецова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Самара», г. Самара
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Лисицина

	
	
	ООО «Газпром добыча Уренгой», г. Новый Уренгой
	Заместитель начальника нормативно-исследовательской лаборатории 
	А.М. Мартынова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут», г. Сургут
	Заместитель начальника отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Наумова

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», г. Москва
	Главный специалист
	С.А. Полякова

	
	
	ООО «Газпром георесурс», г. Москва
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Попов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Саратов», г. Саратов
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	А.Н. Родченко

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский», г. Чайковский
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Т.В. Третьякова

	
	
	ООО «Газпром добыча Оренбург», г. Оренбург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.Н. Тюрина

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», г. Москва
	И.о. начальника отдела анализа и расчета перспективной численности
	Н.Б. Цыбиков

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут», г. Сургут
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Черчович

	
	
	ООО «Газпром добыча Уренгой», г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	И.П. Якимович

	Мероприятие по обсуждению проекта профессионального стандарта
	09.06.2018
	Межрегиональная профсоюзная организация  «Газпром профсоюз», г. Москва
	Председатель
	В.Н. Ковальчук 

	Мероприятие по обсуждению проекта профессионального стандарта
	25.06.2018
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ухтинский государственный технический университет», г. Ухта
	Проректор по внешним связям – советник при ректорате
	Г.В. Коршунов 

	Мероприятие по обсуждению проекта профессионального стандарта
	25.06.2018
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет», г. Санкт-Петербург
	Проректор по образовательной деятельности, профессор
	А.П. Господариков 

	Мероприятие по обсуждению проекта профессионального стандарта
	25.06.2018
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет», 
г. Тюмень
	И.о. ректора
	В.В. Ефремова 

	Мероприятие по обсуждению проекта профессионального стандарта
	25.06.2018
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», 
г. Томск
	Проректор по образовательной деятельности
	А.Р. Вагнер 

	Совещание по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2018 году
	18.07.2018-19.07.2018
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Заместитель начальника Управления, руководитель совещания
	А.В. Шагов

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела, заместитель руководителя совещания
	Е.Н. Куликова

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист 
	Ю.В. Кондратьева

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист 
	А.А. Приходько

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Югорск», г. Югорск
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	С.А. Андрианов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Е.С. Бакланов

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Ю.Э. Голдырева

	
	
	«УМУгазпром» ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», г. Москва
	Начальник 
	Л.В. Гречишкина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Главный экономист
	М.С. Губарева

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник отдела компетенций
	Д.С. Котов

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Ведущий специалист 
	С.П. Кондратович

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург», г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Г.М. Кузнецова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Самара», г. Самара
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Лисицина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела мотивации и оплаты труда 
	Е.Г. Лобачева

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела мотивации персонала, компенсаций и льгот
	Е.В. Новикова

	
	
	ООО «Газпром георесурс», г. Москва
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Попов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Саратов», г. Саратов
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	А.Н. Родченко

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский», г. Чайковский
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Т.В. Третьякова

	
	
	ООО «Газпром добыча Оренбург», г. Оренбург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.Н. Тюрина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела эксплуатации внутридомового и внутриквартирного газового оборудования
	А.Л. Федоров

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», г. Москва
	И.о. начальника отдела анализа и расчета перспективной численности
	Н.Б. Цыбиков

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут», г. Сургут
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Черчович

	Заседание СПК НГК
	08.10.2018


	ПАО «Газпром нефть», 
г. Санкт-Петербург
	Советник Генерального 
директора
	И.А. Матлашов 

	
	
	АО «Зарубежнефть»,
г. Москва

	Начальник управления по работе с персоналом
	О.М. Алексеева

	
	
	СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов, г. Москва
	Генеральный директор
	А.А. Апостолов

	
	
	Министерство энергетики Российской Федерации
	Статс-секретарь-заместитель Министра
	А.Б. Бондаренко

	
	
	ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск
	Начальник управления по работе с персоналом
	А.А. Глазков

	
	
	ПАО «Газпром нефть шельф», 
г. Санкт-Петербург
	Заместитель генерального 
директора по организационным вопросам
	А.Н. Густой 

	
	
	НП «Российское газовое общество»
	Президент общества
	П.Н. Завальный

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», 
г. Москва
	Директор
	П.Е. Иванов 

	
	
	Общероссийское 
Объединение работодателей нефтяной и газовой промышленности, 
г. Москва
	Вице-президент – исполнительный директор
	А.И. Кобанов

	
	
	ПАО «АНК «Башнефть», 
г. Москва

	Директор департамента развития кадрового потенциала 
	А.Е. Коновалова

	
	
	ПАО «НОВАТЭК», 
г. Москва
	Директор департамента по работе с персоналом
	Ю.А. Корнеев

	
	
	Общероссийский профессиональный 
союз работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства, 
г. Москва
	Председатель
	А.В. Корчагин 

	
	
	РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина, г. Москва
	Ректор
	В.Г. Мартынов

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Вице-президент по управлению персоналом и безопасности
	А.А. Москаленко

	
	
	Ассоциация содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»
	Исполнительный директор
	Н.Г. Петров

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», 
г. Санкт-Петербург
	Заместитель генерального директора по персоналу и административной работе 
	Н.Г. Пестова

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Начальник Департамента организационного 
развития и управления карьерой
	Ю.В. Пихтовников

	
	
	НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса Национальный институт нефти и газа»,
 г. Москва
	Директор
	М.А. Силин

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва

	Заместитель директора-начальник Управления развития 
персонала Департамента кадров
	Т.Г. Соловых

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва

	Директор Департамента кадров
	А.В. Судаков

	
	
	ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК», г. Раменское
	Ректор
	Т.А. Фральцова

	
	
	ООО «НИИ Транснефть», 
г. Москва
	Генеральный директор
	Я.М. Фридлянд

	
	
	ПАО «Татнефть» 
им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск

	Начальник отдела кадров
	Р.Р. Хамадьяров

	
	
	Институт проблем развития кадрового
потенциала ТЭК, 
г. Москва
	Директор
	В.С. Шейнбаум

	
	
	Общероссийская общественная организация «Союз нефтегазопромышлен-ников России»
	Президент организации
	Г.И. Шмаль

	
	
	ПАО «Транснефть», 
г. Москва
	Директор Департамента управления персоналом 
	Е.В. Щурова
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Работник по эксплуатации цементировочного, промывочного агрегатов»

	№ п/п
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., 
пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Д.А. Петраков, декан нефтегазового факультета ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский горный университет»	
	
	В целом к проекту профессионального стандарта
	Указан один квалификационный уровень, хотя в "Требованиях к образованию и обучению" есть среднее профессиональное образование.
Необходимо уточнить квалификационные уровни, так как данный вид оборудования применяется при различных операциях, в том числе и при проведении ремонтных работ на производственных объектах, что не отражено в данном профессиональном стандарте
	Замечание отклонено.
1. Выделение нескольких ОТФ в рамках проекта профессионального стандарта и указание нескольких уровней квалификации нецелесообразно.
ОТФ 3.1 описывает деятельность  работников 4-6 разрядов, осуществляющих эксплуатацию цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки (далее - Агрегат) при бурении, освоении, ремонте, обслуживании, реконструкции и ликвидации скважин.
В соответствии с ЕТКС работы, выполняемые работниками данных разрядов, идентичны, при этом разряд работника зависит от рабочего давления Агрегата.
Согласно Уровням квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденным приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 148н, для четвертого уровня квалификации основными путями его достижения являются среднее профессиональное образование или профессиональное обучение. 
2.В проекте профессионального стандарта отражены  работы по эксплуатации Агрегата при выполнении ремонтных работ на скважинах 

	2
	
	Стр. 5, Дополнительные характеристики
	В соответствии с "Наименованием базовых групп, должностей (профессий) или специальностей" отражены не все виды трудовой деятельности.
Необходимо скорректировать данный раздел или внести изменения в перечень возможных должностей рабочих родственных занятий
	Замечание отклонено.
Корректировка раздела "Возможные наименования должностей, профессий" не требуется.
Раздел "Дополнительные характеристики"  сформирован в соответствии Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденными приказом Минтруда России от 29.04.2013 № 170н

	3
	Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	Стр. 1, Раздел I проекта профессионального стандарта
	ОКВЭД – указать виды экономической деятельности, соответствующие виду профессиональной деятельности специалиста (ВПД), а не деятельности организации
	Замечание отклонено.
В проекте профессионального стандарта указаны коды ОКВЭД в соответствии с практикой, принятой при разработке профессиональных стандартов нефтегазового комплекса

	4
	
	Стр. 3, Раздел II проекта профессионального стандарта
	Наименование ОТФ А не соответствует наименованию, указанному в содержании, рекомендуется в Разделе 2  указать в наименовании ОТФ А полное определение агрегата
	Замечание принято.
В формулировке основной цели вида профессиональной деятельности исключено введение сокращения.
Наименование ОТФ А изложено в редакции:
Эксплуатация цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки.
Наименование ТФ А/01.4 изложено в редакции:
Выполнение ежесменного технического обслуживания цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки (далее - Агрегат)

	5
	
	Стр. 4, ОТФ А, Требования к опыту практической работы

	Указать для каждой образовательной траектории 
	Замечание отклонено.
Указанные в проекте профессионального стандарта требования к опыту практической работы идентичны как для работников, имеющих среднее профессиональное образование, так и для работников с профессиональным обучением.
Нецелесообразно для двух траекторий указывать одинаковые требования

	6
	
	Стр. 25, Пояснительная записка
	Раздел 3 – указать url-адреса страниц, с размещенным для профессионально-общественного обсуждения профессиональным стандартом
	Замечание принято.
В пояснительной записке к проекту профессионального стандарта дополнительно к ссылкам на разделы сайтов с информацией по разработке и обсуждению профессиональных стандартов указаны  url-адреса страниц с размещенным проектом профессионального стандарта. 
В пояснительной записке также размещены изображения соответствующих страниц
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Сведения о требованиях к квалификации в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих  (ЕТКС) и в проекте  профессионального стандарта 

	№ п/п
	Код и наименование обобщенной
трудовой функции
	Возможные наименования должностей,  указанные в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	
	по ЕТКС
	по проекту профессионального стандарта
	по ЕТКС
	по проекту профессионального стандарта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	А. Эксплуатация цементировочного, цементно-смесительного, промывочного, кислотного агрегата и/или установки
	Машинист промывочного агрегата 4-го разряда 
Машинист промывочного агрегата 5-го разряда
Машинист промывочного агрегата 6-го разряда
Моторист цементировочного агрегата 5-го разряда
Моторист цементировочного агрегата 6-го разряда
Моторист цементно-пескосмесительного агрегата 5-го разряда
Моторист цементно-пескосмесительного агрегата 6-го разряда

	Машинист промывочного агрегата 4-го разряда 
Машинист промывочного агрегата 5-го разряда
Машинист промывочного агрегата 6-го разряда
Моторист цементировочного агрегата 5-го разряда
Моторист цементировочного агрегата 6-го разряда
Моторист цементно-пескосмесительного агрегата 5-го разряда
Моторист цементно-пескосмесительного агрегата 6-го разряда
Моторист цементопескосмесительного агрегата 5-го разряда
Моторист цементопескосмесительного агрегата 6-го разряда
Моторист цементо-пескосмесительного агрегата 5-го разряда
Моторист цементо-пескосмесительного агрегата 6-го разряда
	Для Машиниста промывочного агрегата 4-го, 5-го, 6-го разрядов:
Среднее профессиональное образование.

Для Моториста цементно-пескосмесительного агрегата 5-го, 6-го разрядов:
Среднее профессиональное образование
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих 
или
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.

Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии)
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Morevsecoum  Smonun TA3MPDI

Kepeeps /

lMpodeccnoHanbHble CTaHaapTbI

Peectp yTeep ey MDOGECCHORaToHSSX CTaHAZDTOB, paspaboTanwx NAD dasnpows  pOeKTH MPOGECCUOHaNbH:X CTaNAZPTOB  X0A Pa6OT 10 paspaBOTKe (3KTyaNK3aL) NPOGECCHONaNbHbIX CTaNAADTOS 8 MAD <l a3npoms

Konraxtras wigopuaws

Diporpase-snnaparie xounnexs Misroysa Poccu

Paspa6oTka npodeccroHanbHbIX cTaHAapToB B MAO «a3npom» i

[ ——
TIpOGeCCHONaMsHS I CTaHARPT — XaPAKTEPHCTHKE KEEMBHKELIK, HEOBXORMMOM PABOTHAKY A OCYUECTENEHHS OTIDEAENIEHHOTO BHAZ

MpObeCCHONANSHOf AESTERBHOCTH, B TOM WCTE BbINONHenHS ONpeAeenHoR TPYAOROR by (CTaTss 195.1 TpyA0BOr KOAEKEa PoccHicKoi
Degepaum).

TIpOGECCHOHANHbIE CTaHARDTbI RBNIAIOTCA OCHOBHBIM STIEMEHTOM HALUHOHRNSHOR CHCTEMs KBAMADHKALIAR M MPH3BAHS OBRCTENUTS
B3aMMOfEMCTBYE Cepbl TPYAa U Cepsl NPOGECCHOHAIBHOTO O6PA30BaHS.

PABOYEE gcry
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B TAO <'a3npom» OpraHn30BaHa paspasoTka NPOBECCHOHRNBHBIX CTAHAGPTOR AR HaNBONEe BOCTPEGOBAHHAIX BUAOE NPOBECCHOHANLHO ACATENBHOCTH HedTerasoBoi
orpacnu

B AaHHOM pasaene PasMELLaeTCA aKTyansHas MHQOPMALWA O XOAE PEanu3aLy [NaHOB MEpONPUATWY N0 paspaboTke (aKTYanM3aLIIk) MPOGECCHOHANLHBIX CTEHABPTOR
8 TTAD «[83MPOM», AOCTUTHYThIX PESYMSTATaX, & TaKOKE OPraHUIOBAHO NPODECCHOHANEHO-OBILECTBEHHOE OBCYKAEHME POSKTOR NPOGECCHOANBHEIX CTaHARPTOB,
paspabaThigaemsix MAO «a3npom.

Yeensenian dororpatm (JPG 6139 KB)

TpUrNaLaEM SKONEpTHOE COOBLIECTBO U TP@XAGH K YHACTHO B OBCYXASHIIM IPOSKTOR MPOGECOHOHANHEIX CTaHAGPTOR

TIPEANOKEHNS 1 3aMEHaHNS K MPOEKTEM NPOCM HAMPABNATH N0 3APECY, YKA3AHHOMY B pasgene «KOHTaKTHES MHOOPMALVE>.
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0 «Ta3npome»  AKLMOHEpaM U MHBECTOpaM  Tpecc-LeHTp  MpoeKTbl  OXpaHa npupodsl  COLMaNbHas OTBETCTBEHHOCTS RU EN DE Peanusauvs akTveos G

Kapbepa  KoHTakTHas uHpopmMaums lMonesHble cebinku Sakynkn

Kapbepa / MpodeccuoransHsie CTaHaapTs! / MPoeKTl NPOGECCHOHaNbHbIX CTRHAZPTOB / PaspatoTka MPOGeECCHOANbHbIX CTRHAZPTOE /

PaboTHMK Mo SKCrUtyataunn HeMeHTNPOBOYHOTI O,
MNPOMbIBOYHOI O arperatonB

O6Cy)Kﬂ€Hl/le npoeKkTa ﬂpO(beCCMOHaﬂbHOI'D CTaHAhapTa «PaboTHUK Mo 3KcCnnyaTaunmn UeMeHTUPOBOYHOIO, ﬁ MPOEKT MPOGECCHOHANBHOMO CTaHARPTa
TPOMbIBOYHOIO arperaTtos» (PDF, 346 KB)

HaumeHoBaHue Buga npod)eccwouanbuoﬁ ReATeNIbHOCTU: «3KCnyaTaumsa LEMEHTUPOBOYHOrO, LIEMEHTHO-
CMECUTESIbHOO, MPOMbIBOYHOTO, KUC/IOTHOIO arperaTa U/unm ycTaHoBKY Npu 6yDeHVIVI, OCBOEHWU, PEMOHTE,
oécny>K|/|Bava, PEKOHCTPYKUUU U NIUKBUAGLMU CKBAXKUH».

06Luepoccuiickuil KnaccudukaTop BUAOB IKOHOMUYECKOI AeaTenbHocTi (OKBIL): «06 [1o6bi4a Colpoit HedhTu
1 NpUpoaHoro rasa, 52.10.22 XpaHeHue v CKNaaMpoBaHue rasa v NpoAyKToB ero nepepatoTku, 09.10
lMpefocTaBneHye ycnyr B 0611acTi A06bI4N HehTU 1 MPUPOSHOO rasa.

[MpoeKT NpoheccMoHanbHOro CTaHAapTa HanpaseH B MUHUCTEPCTBO TPYAa v CoLManbHOM 3alumTbl Poccuiickoi
(Mefiepali NS YTBEPXKAEHNS B YCTaHOBEHHOM NopsifKe.
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Tapraepst  Tasmpon ITHI

@ > Cobumm »

OTKpBITO NpodeccHoHATLHO-00MIEeCTBeHHOE 00Cy KIeHHEe IPOCKTOB
npodeccHOHATBHBIX CTAHAAPTOB, paspadoranubix ITAO «Taznpom»

02082018

Tpeanaraem opraHy3aLUAM HedyTerasoRoro KOMMMIEKCa NPUHATL YIaCTUe B OBCYKIEHUH MPOSKTOR MPOGECCHOHANbHIX CTAHAAPTOB, PAIPABOTaHHLIX
TNAO «asnpom»

CPOK OKOHUBHIA MPOCECCHOHATHO-OBLLIECTBEHHOTO 0BCyKaeHUA - 07 CeHTAGPA 2018 rona
C NpoeKTaMM NPOGIECCHOHATbHSIX CTAHAAPTOR MOKHO O3HaKOMMTLCA B padene «[POGeCCHOHANbHSIE CTaHAADTLI

« Cobbitua

©2018 Coser o mpoeccmomamsns seamsbramen: » Radrerasoson suemmerce 119415, Mocxsa, -z Bepsazesoro, 2 41, cxp. 1
+7(499) 5304017
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MEXPETNOHANBHAS PO®COIO3HASA OPFAHU3ALMA
«TA3MPOM NMPO®COIO3»

(«A3MPOM MPOGCOIO3»)
HEGTETAOTROMTPOBCON3 PocCM
NPE3VANYM
NOCTAHOBNEHUE
05 wons 20181 . Mooiea " 110302

O npoexmax npogpeccuonarsitsix
cmandapmos

PAccMOTPeB U OBCYIIHB NPOKTH MPOECCHOHATHHEIX CTARaTOB «PaGoTHIK B
0078CTH KapoTexa cKBaxui, «PaGOTHNK M0 OKCIUYATAINH  HEMEHTHPOBOHOT,
TIPOMHIBOYHOTO arperatosy, «CTIENMATHCT 1O SKCILTYATAIIMH KOMNPECCOPHAIX CTARMA i
cramui OwImKieRnA rasa rasopoli orpacti, «CHGHMATHCT MO IHATHOCTHXE
TPYGOIPOBOJIOB i TEXHONOTIMECKOTO 0GOpy IoBaHis Ta30B0f OTpacTy, «(PaboTHHK Mo
SKCITYaTAIHH TPYGOMpOBO/IOR ra30Bfi OTPACHY,

Tpesuduys «Iasnpom npodcorosar
TIOCTAHOBJISIET:

BHpAsIIs COTNACHE C MPOCKTAMH TIPOGECCHOHATHHBIX cTannapTos «PaoTHHK B
OBNACTH KapoTaxa cKBaxm, «PAGOTHHK MO SKCIYATAIMM IEMEHTHOBOTHOIO,
TPOMBIBOSHOTO ArperaToR, «CHSIMATHCT M0 IKCILTYATAIMH KOMIIPECCOPHBIX CTARIH
CTaHU OXTAKZenWi ra3 rasopod  OTpachmy, «CUEUMATMCT MO AMATHOCTHKE
TPYGONPOBOJIOR 1 TEXHONOIHTECKOro 06OpyOBAHKS ra30B0H oTpacimy, «PaGotsik no
IKCILITyaTaLiH TPY6OTPOBONOB rasoBofi OTpACII.

Mpexcenareas, / [ 7 W = B.H. Kopamsayk
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Veamaewas Exena Bopucopial

VxtuncKaii rocyaapeTBeHBli TexHTCCK YHUBEPOHTET PACCMOTPE TPOGKTEL
npodeccronansix cramaapron IAO «'asnpow, paspadarsisacssix B 2018 rogy
TIpofeccopeko-penotanaTe ekl COCTaR, MPHAMMABIINH YUaCTHe B PACCMOTPERHI

TDOSKTOB, OTMETIT aKTYATGHOCTS, BHCOKWA YPOBCHS M TOAHOTY  COCTABGHHHNX
TPOfeCCHOATBHEIX CTaAApTOB.

Tlo paccNOTPEHHEIM NIPOSKTaN 5aMEHarT H TpeTOKenIi KeT.

TIPOPEKTOP 10 BHEIIHAM CBA3AM — COBY =
Uitens paGoucii rpymm «PassiTie 06 s
TocyaapeTBelHoit KOMHCCHI 11O BOMPOCAM PasBHTHS, T. B. Kopuynos

10. M Iltoriuncoss
A(8216)738.692
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MHHHCTEPCTBO OEPA30BAHHS! 1 HAYKH POCCHITCKOI ®EAEPALLIIE

DEJAEPAJILHOE IOCYIAPCTBEHHOE BIOJUKETHOE OBPA30BATEILHOE
VUPEKIEHHE BLICLIErO OPA3OBAHHSA

«CAHKT-NIETEPBYPICKHil TOPHBIII YHUBEPCUTET»

24.07.2018 No  02-55/391

OTxpbIToe akmHOHEepHOE 06mecTBO «AZITPOM»
Hauaapunky JdenapTamMenta no ynpasiennio
nepconanom E.B. KACBSIH

117997, Mocksa, ya. Haverruna, .16, [CI1-7
Ten: (495) 719-30-01, hae: (495) 719-83-33
e-mail: gazprom(@gazprom.ru

Yeasncaeman Enena Bopucosna!

Paccmorpes Bame oGpamenne (mucsmo ot 25.06.2018 Ne 07/15-2601), coobiaio
4TO JUIsl MPOBEJEHHMsS SKCIEPTH3bl NPECTABJIEHHBIX MATEPHATIOB OBLIM IIPHUBIEUEHBI
BeJIyllHe CHelHanucThl I'OpHOro yHHBEPCHTETa, 10 HTOraM KOTOPOH, OblIa J1aHa OLeHKa
pa3spaboTaHHBIM MPOCKTAM, CJICYIOUIMM IPO(ECCHOHANbHBIX CTAHAAPTOB:

«Cnenunanuct no JIHarHoCTHKE prﬁOHPOBOHOE u TEXHOJIOrHYecKoro

060pya0BaRUs ra30B0i OTpACTH»;

«Cneuua.rch TI0 9KCIUTYaTallHH KOMIIPECCOPHBIX CTaHL(Hﬁ M CTaHIMi OXNaKIeHHA

rasa rasoBoii oTpacn;

«PabOTHHK MO IKCILTyaTallMK IEMEHTHPOBOYHOTO, MPOMBIBOYHOIO ArperaToBy;

«PabOTHHK 10 IKCTLTyaTalM} TPYOOIPOBOIOB Ira30BOM OTPACITHY.

B cBasu ¢ otum mEdopmupyio Bac, uro Caukr-IlerepGyprekuii ropHbii
YHUBEPCUTET HE MMEET CYNICCTBEHHBIX 3aMEYaHHil 10 BBINICNePEIHCICHHBIM NPOEKTaM

NPO(eCCHOHANBHBIX CTaHapTOB.

TepBelii npopexTop, Npod H.B. NamkeBuy

Henonuutens
JLT. Tetpakos
(812) 328-84-22

Teacor: +7 (812) 321-14-84 ¥ axe: 17 (812) 327-73-59 O ail: rectorat@spmi.iu
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IxcrepTHOE 3aKTI09CHIE

10 Pe3y/ILTATAM HE3ABUCHMOIl DKCNIEPTH3BI IPOEKTA NPO(EeCCHOHAILHOIO CTANAAPTA

Crienmanncra no JHArHOCTHKE TPYGOUPOBOOB H TEXHOJIOIHYECKOro 060py 0B aHHs
rasosoii oTpacu,

npencraprenroro __OAQ «Tasnpow

o P OTIRE TRSERR OGRS BNEAPH)

1. PeaymsTaTsl OKCHPTHIS COOTBEICTENS CONERAHIS MAKETA NDHISTHM —IOZXOLAM,
OMpeICNICHEAM ¢ YUCTOM Cricwn UK BLIE6paRHOM IPO(ECCHORAIS HOM JESTENBHOCTH

Cootpetetnyer Cooraetetayer ¢ sameuanvami | He cootsercrayer
X

KommenTapuii skeniepra

2. PesyisTaTsl SKCIGPTHSH COOTBRTCTBNA CTPYKIYpH mpoexta Tpefopammns Makera
npotheccHoRabROTo CTaRNapTa (paspabomaniiozo Muimpydox Pocci).

Cootsercmayer Cootsercrayer ¢ sawenanyn | He cootsercrayer
X
Kowmesrapuii sxenepta B_pasgene Il «OG0OICHAEIC TpyIoBse GYRKINWY VDOBHH
KpamGrika IHEKOPPEKTHO — 3. 4 ¥ CICAVIOMHA 6. BePOATHO NpONYIICH 5
sex MKALMI BH He VHTeH, ST0 ASOGXOMAMO OTPAZHTh B IPOGCCCHORATEHOM
cranapr

3. PesylbTaThl SKCTICPTH3H Q/ISKBATHOCTH BHIEMCHIS 1 TIOMHOTA OMHCAHIS BIIOB TPY/OBOH
JEATENBPHOCTH, CAMHHI TPO(ECCHOHANLHOTO CTaHjapra (TpyJoBble (YHKIHH, TPYIOBEIE
ZeHCTBHS, He0OGX0MMMEIe 3HAHMS ¥ YMCHNS), YCTAHOBIEHHEIX KBATHOHKAUMOHHEIX YPOBHEH

lkana oueHKn

Tlomio ¥ B AOCTATOMHON CTenenH NpencTasiedo omucawie | Her | Ckopee | Cropee | Jla
27IEKBATHOCTH BBCICHH 1 TIOJIHOTA OTMCARAS OLIEHABACMOTO HeT ma
napaverpa

Bann onenkn 1 2 3 4
Ouenka aneKBaTHOCTH BBIICNEHHA M NOJNHOTEL ONHCAHHA BHIOB TPYAOBOH Bamn
JCATENBLHOCTH OuEHKH
OueHKa aIeKBATHOCTH BEUICICHHS H NOTHOTE! OTHCARHS TPYHOBBIX (PYRKUHIH 3

OlerKa a7IeKBATHOCTH BBUIE/ICHHS H TIOTHOTH! ONHCAHHA TPYNOBBIX ACHCTBAH

OleHKa aIeKBaTHOCTH BEUIEJICHHS 1 [IOJIHOTH! ONHCARHs _HEOGXOMMMBIX SHAHHUH

OueHKa A7eKBATHOCTH BEIIE/ICHNS H TOJIHOTHI OIIHCAHHs HEOOXONMMBIX YMEHHIT
OueHKa aIeKBATHOCTH BELICNCHHS H MOJHOTHI OINHCAHHUS YCTAHOBJICHHBIX
KBaHHKAHOHHEIX YPOBHEH
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yderom «Ipynoer samsruity - xenarensho sobasnts «Bwicmee mpodieccHOHATBHOE

obpazosane - b ABDHATY.

4. Pe3syJbTaTBl SKCIIEPTH3E COOTBETCTBHA TPeGOBAHMI TEXHHYECKOTO 3aIaHHs K BHIGODKaM
OpraEMsaUMIi W SKCTIEPTOB, NDMBJENeHHHN X paspaGOTKe TPOCKTA NPOGECCHOHATHEORO
cranzapta (coomeemenayom/ ne coomeememayion).

OucrnBacmIi napanetp Cooteetcrayror He cootsetcTayior
Tpe6oBains  TexHM4CCKOTO  3amamis K X
BEIGOPKE Opranu3amHi
TpeboBamnsl  TCXHMHCCKOTO  samamas K X
BEIBOPKE KCTIEPTOR

KomwmenTtapnif sxenepta

5. PeayNbTATS! SKCTICPTH35! KOPPEKTHOCT OTHECRRTA POGKT NIPOGECCHORATBHORO CTAHARPTA
K BHUSTeNHOfi O6TACTH MPOQECCHONATHON ESTENPHOCTA W BHIY SKOHOMHWECKOK
JEATETBHOCTH

TIpoexT npoeccHOHATLHOTO CTAaHAAPTA OTHECEH K BEUICIHHON | KOPPEKTHO | HEKOPPEKTHO
oBnacts npodeccuonILHOM ASTELHOCTH

X

Koventapuii scriepra

6. PesynbTaThl OKCIGPTH3bl COOTBETCTBHs INPOEKTa NPO(GECCHOHANBHOTO — CTAHAApTa
HOPMaTHBHOI NPaBoBOl Gase B AaHHOM 061acTH

Cootsetctayer He cootsetctayer

X

Komenapuii skenepra

7. PeayNbTaTH  OKCTGPTHl  BOSMOMHOCTH  TPAHCIAUMH  CONCPYARHA — MPOCKTA
NpOECCHOHAIEHOTO CTAHAAPTa B TPeGOBAHHS K Pe3YJbTaTaM OCBOGHHA H YCIOBHSM
peanu3anuy 00Pa30BATEHHEIX IPOIPAMM BHICIIEr0 06pasoBaHms

Coxepkanne TpoeKTa MpoQeccHoHansHOro | Coaepxanie NpoeKta MpodeccloNalbioro
CTAJAPTA MOXeT GhITh TpAHCIHPOBAHO B | CTAHIGPTA HE MOJKET GEITh TPAHCTHPOBAHO B
TpeOOBAHMA K pESYNSTATAM OCBOGHWA H | TPeOOBAHMA K pesyNBTATAM OCEOCHHS W
YCTOBHAM — DeATH3AlMH  OB6PasOBAaTENBHEIX | YCNOBHSM — PEaNH3amiy  OBPasOBATENBHBIX
TIPOTpAMM BEICINETO OGpA30BAHHA TIpOrpaM BLICHIEro 06PA3OBAHHS

X

KommenTapuii axcrepra





image14.png
8. PesylbTaThl SKCTIETHH BOSMOKHOCTH MCTIONBb30BaHWA COXCPKAHMA TOCKTA A
opmHpoBanHA TpeGOBaHHI K TIPONEIYPAM CePTHOHKAIIHH NepeoHaa

TIMCETCH  BOIMOKHOCTS  HCTIONB30BaMs | He BOMOKHO HCNONB30BAHHE COACPIKAHIS
COAepKaHMA TpOSKTa U1A  (OPMMPOBANIS | MPOGKTA T (POPMHPOBAHHS TpeSoBamii K
TpeGoBanmii K NPOUCAYPAM CCPTHKAMM | MPONCAYPaM cepTHpUKALIH NepconaTa
nepeoara

X

Kosnentapui skeniepra

9. PeKOMCRIALIN 110 10padOTKe MPohecCHORAIBHOTO CTARARPT (¢CU UMEIOMES, nepeNucumy)
VueeTs pasice H3I0KCHHELC 3aMCUAHI 1 KOMCHTAPHIL,

10. Obmee 3aKMOuCHHE O CTENEHH TOTOBHOCTH NPOEKTa NPOYECCHOHATBHONO CTARIAPTA,
LETIeC00BPAINOCTH BKTIOUCHAA B PeccTp MPOGECCHONATHHBIX CTAHTAPTOB, PEKOMHIAINH K
anpobalMK ¥ BHEAPEHHIO B COOTBETCTBYIOLIMX OPFaHM3AUMSX (JfCelamensHo ykasamv, 6
Kaxux)

Tpoekt npodeccnonanpnoro cranapra «CHENHATHCT 10 IHATHOCTHKE TPYGONPOBOLOB H
TeXHOJIOTHYECKOr0 0G0pYI0BAHMS ra30BOi OTPACIMY TOTOB K NPAKTHYECKOMY BHEIPEHUIO
(anpoGaumn) B moapasuenennax OAQ «[asnpom», nenecoofpasHO akKTyatu3aums HpOEKTa
1pod)ecCHOHABHOTO CTaH/IaPTa M BHECEHNE B PEECTP MPO(hECCHOHATBHEIX CTAHAPTOB.

IKenepr (aKCnepTE):
Jlexan nedmezazococo  paryromena, Oowenm Kagpedper paspaGomu u dxcniyamayiu

HEIANLEX U 23064 MECTIOPONCOHYT, KAHIUOM MEXHINECKIX

Merpakos Avntpmi Menmatsenit

T
il

HepBbiii mpopekToOp, NPOd: H.B. Namkesuy




image15.png
Dopma Ne 1

IkcneprHOE 3AKTOUEHHE
10 Pe3y:ILTATAM HEABHCHMOM SKCMEPTH3HI POCKTa NPO(ECCHOHATHHOTO CTAHAAPTA
CnemmanHCTa 10 YKENTYATALMNA KOMIpECCOPHBIX CTAHIHI
¥ CTAWIITH OXNAWISNNS ra3a Fa30B0k oTpacH,
npeacrapiennoro __OAO «Iaznpomy»

o usne PRI 133G B RpSReEETARAR> aNp a)

1. PesymsTaTel 3KCHEPTH3BI COOTBETCTBHS CONCPKAHMA MaKeTa NPHHATBIM [OIXONAM,
ONPETENTEHHEIM C YIETOM CIeHMHKH BHOPAHAOH TIPO(ecCHONANBEOT AEsTENBHOCTH

CootBeTcTBYET CoOTBETCTBYET ¢ 2aMeyaHusIMH He cootseteTBYET

X

Konmerrapuit dKcricpTa

2. PesyNSTaTHl OKCOEPTH35 COOTBETCTBS CIPYKTYPsl HpOGKTa TpeSomanmav Maxera
TpodecCRORATSHOTO CTARIApTa (paspaBomannozo Munmpydont Poccut).

Coomserctyer CoosercTsyer ¢ saveuasmavm | e coomercrayer

X

Komenapui skcnepra

3. PesyisTaTsl 3KCIEPTH3b! aXCKBATHOCTH BBIICNCHAS M TOJHOTA OIHCAHMS BHIOB TPYAOBOH
JIeATENBHOCTH, €IMHAIl TPO(ECCHOHANEHOTO CTaHAapTa (TPYIOBEIE (YHKUMH, TPYAOBBIE
ZieiicTBHS, HEOOXONHUMBIE SHAHHS H yMEHH), YCTAHOBICHHEIX KB (HKAIMOHHBIX YPOBHEH

TlIxana oneHxn

TlomHo u B mocTaTOuHOM cTerenu mpexcTapneno omucanne | Her | Cxopee | Cropee | [Jla
QIEKBATHOCTH BBE/IEHHSI H TIOJIHOTA ONHCAHHS OUEHHBACMOTO Her na
napaverpa

Bann ouenin 1 2 3 4

OueHka aXeKBATHOCTH BLINENCHHS M IOJNHOTHl OIMMCAHHMS BHAOB TPYLAOBOH Bamn
HEATEALHOCTH oueHKH
OneriKa ANEKBATHOCTA BBLICCHIS H NOTHOTH OMHCAHMS TPYNOBEIX (yHKIHi 3
OuerKa aIeKBATHOCTH BBLIC/ICHNS H [IOTHOTHI OIUCAHHS TPYNOBBIX AeHCTBHI 3
Ouerka ANEKBATHOCTH BELICICHH U TONHOTHI OIMCAHNA HEOGXOMMMBIX 3HAHHH 3
OLOHKa AICKBATHOCTH BELICCHA 1 TIOMHOTH OTHCAHNS_HEO5XOXHMbIX YMEHHH 3
OueHKka afleKBATHOCTH BBINENCHHS M MOJHOTEl ONMCAHKS YCTAHOBJICHHBIX 3
KBATMQMKAUMOHHBIX ypOBHEH





image16.png
Kovierrapuii axericpra B paszene 111 = «TpeSoBanis K 06pasoBanmo 1 oByuemmon = ¢
wetom ([ pynust uify - enarensHo joGaBnTs «BbicIice NpofeccHORZIEROE

obpasoBanne — Gakanasprary.

4. PesynbTarst SKCHEPTH3E COOTBETCTBHS TpeGOBAHHH TEXHHHECKOTO 3afaHHMsA K BHIBGOPKAM
OpramHM3aliA M OKCTICPTOB, NPHBICUEHHBIM K paspabOTKe NPOSKTAa NPOGECcCHOHATHHOTO
cranzapta (coomeememesyiom/ ne coomeencmeyiont).

Ouenmpaenuiii napamerp Cootpercrayior He cootseTcrayior
TpeGoBanmsd — TEXHHYECKOTO  3ajaHus K X
BRI6OpKe opraHmzauKii
Tpebosamus  TexHHIECKOTO  3amamms K X
BLIBOpKE SKCIIEPTOB

Koverapuii axericpra

5. PesyNETATE OKCTIePTH3H! KOPPEKTHOCTH OTHECEHHUS [IPOEKTa NPOdECCHOHAIBHOrO CTAHIAPTa
K BblgeneHHOH 00JAaCTH NPOQECCHORAIBHOIN JESTENBHOCTH WM BUAY 3KOHOMHHECKOH

TATENBHOCTH

TIpOCKT PO(eCCHONAILHOTO CTAHAAPTA OTHECEH K BHACICHROH | KOPPEKTHO | HEKOPPEKTHO
0BmacTH mpohecCHOHANLHOM NEATEABHOCTH

X

KommenTapuii sxeniepra

6. PesyTsTaTl OKCTIGPTHIH COOTBETCTBHS NPOSKTA TPO(ECCHOHATSHOTO  CTARMAPTA
HOPMATHBHOH NPaBOBOI! Ga3e B AHHOM 0GMacTH

CooTeTCTBYET He cootseTcTByeT

X

Kommerrapuii okcriepra

7. PesymbIaTsl  OKCHETH3H  BOIMOMHOCTH  TPAHCIAAM  CONCPKAHWS  HPOEKT
NPO(ECCHONATEHOTO CTAFAGPTA B TPEGOBAHMA K pe3yNbTATAM OCBOGHESA H  YCTOBHAM
peaHsaiHa 06pasoBATEBHEIX IPOTPAMM BEICIIErO 0GpasoBaHHs

Coznepxanue mpoexta npoeccroHanbhoro | Colepkanne NpoeKTa NpodecCHOHATBHOTO
CTaHzapra MoeT ObiTh TPAHCTHPOBAHO B | CTAHNAPTA HE MOJKET GBITH TPAHCTHPOBAHO B
TpeOBAHHS K PpEyNHTATAM OCBOSHHS H | TpeGOBAHWS K DE3YJISTATAM OCBOGHMSA M
YCTOBMAM  peamMsalEE  OGpASOBITETHHNIX | YCIOBMAM  PCATHSAINH OOPASOBATCNEHEX
TIOTpaNM BHICIIETO 06pa3OBaHIs TIpOrpavM BEICIETO 05pa3OBAHHA

X

KowwerTapiii axcriepta
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8. PesyTbTaTsl SKCOGPTHIB BOIMOKHOCTH HCHONBIOBAKHA COACPXAHHA NPOGKTa A
(popMHpORaI TpeGORANHIE K TPONIEYPAM CepTHHKAIIAH TepCoHaa

[Mmeeres  mosmoxmocts  meromsiopanms | He BOIMOKHO HCTIONB30BAHHE COACPKAHHS
COTEpKAMMA TPOEKTA A (POPMMPOBAHAA | MPOEKTA WA (OPMHPOBAMS TPEGOBAMII K
TpeGOBaNMii K NPOIEIYPAM  CepTHMKALIM | IPONEAYPAM CePTHOMKAIIH Ilepeonana
nepconana

X

Koentapuii skenepra

9. PexoMerIaLH 1o 70paGoTke NpoheccHORAIBHOTO CTARAAPTA (ecu weromes, nepevuctuy)

VuecTs panee HINOXKEHHEIE 3aMEeYaHHs H KOMMEHTAPHH.

10. Ofliee 3akmoueHHe O CTENEHH TOTOBHOCTH NPOSKTA MPO(ECCHONATLHOrO CTAMIAPTA,
1eneco06pa3HOCTH BIUIOYEHHS B PeecTp Npo()ecCHOHAIBHBIX CTAHLAPTOB, PEKOMEHIALHH K
anpobaiui M BHEIPEHMIO B COOTEETCTRYIONIMX OPFAHMIANMSX (HCCIAMETLHO YRAZAMb, 6
Karix)
TIpOEKT MpofeccHonaLoro cTantapra «CneNnnaTNCT 00 SKCMAVATALRH KOMIDECCODHBIX
CTAaMmMil W cTAmuMii oXTwAIeHHS ras ra3oBoil OTPAGIH» TOTOR K NPAKTHYECKOMY
1m0 (anpoGamiu) B nopanenennsx OAO «Ta3mpom. UefecooGpasto aKKTYANH3ANHs
IIpOEKTA NPOdECCHOHATLHOO CTAH1ATA M BHECEHHE B DEECTp NPObECcCHOHABHbIX CTANIEPTOB.

Ixerep (okeIepTE):
Jlexan nedpmezasocoz0 axyromema, Ooyenm xahedpw paspadomsu u  cnayamayiu

HOMAHBIX U 2A30651X MECTIOPOXCOCHUT, KAHOUOGM MEXHIUHECKUX Ha,

H.B. Mamkesuy





image18.png
SKCHEPTHOE 3AKJIOYEHUE

Dopma Ne 1

110 PE3YILTATAM HE3ABUCHMOI IKCICPTIIBI IPOCKTA NPOPECCHONATLHOrO CTANAIPTA
PaGOTHIKA N0 JKCILIYATALI LEMEHTHDOBOTHOTO, IPOMBIBOHONO ArPEraToB.

npeactasacnnoro __OAQ «Tasupom»

(o SR proTI SpoSs SRR SRl

. PesymbTaTsl OKCHEPTHSH COOTBETCTBMS COJEPHAHHS MAKETA IPHHATHNM
HOAXOZAM, ONPENGAGHHBIM C YiCTOM CHeNK(UKH  BHOPAHHOH  TpodeccHORATbHOM
JeATelbHOCTH

Coomsercrayer Cootserctnyer ¢ samenarmavn | He cootsercrayer

X

Kowmmentapni skeriepra

2. PesyisTaTsl SKCTIEPTHIS COOTBCTCTBHS CTPYKTYPH NDOSKTA TpeGOBAHHMAM
MaxeTa mpodeccuoRatsHOTO CTanmapta (paspadomarnozo Munmpydom Poccun).
Coorseictayer CooTBeTcTBYeT ¢ 3aMeYaHMAMI He coorsercrayer
X

KoMMCHTApH# SKCTepTa  VKa3an OIWH _KBATMQMKAUMOHHEI _YPOBEHD, XOTA

B

«Tpeboparmax & obpasopammio u oGYueHMIo» eCTb cpensee NpodieccuonambHoe

obpasosanye.

3. PeaynbTaTsl 9KCICPTH35! afeKBATHOCTH BEUIETCHI X TOJHOTA OIMCAHHS BEIOE
TPY/IOBOH JICATE/IBHOCTH, CAMHMI NPO(ECCHOHATBHOIO CTaHAApTa (TpyfoBbIe (YHKIMH,
TPYAOBBIE NEHCTBHA, HEOOXONAMBIE 3HAHHSA ¥ YMCHES), YCTaHOBJICHHBIX KBATH(DUKALHOHHBIX

yposaeit
lxana onexkn

TlonHo # B Z0CTaTONHOT CTeMenu npeicTaBieHo omacamme | Her | Cxopee
IEKBATHOCTH BBE/ICHAS W TIONHOTA OITUCAHNS OUEHUBACMOTO HeT
napaverpa

Cropee
aa

Jla

Bans onenky 1

o

3

Ouenka anexBATHOCTH BBUIENEHHS H TONHOTH ONHCAHHMS ~ BHIOB TPYIOBOH
JESTENBHOCTH

Bana
OneHKH

Ouetika aEKBATHOCTH BELIEICHHs! H [ONHOTH ONHCAHKS_TPYNOBBIX YHKLHIT

Ouenka ajeKBaTHOCTH BbLAEICHHS ¥ IIOMHOTEI ONHCAHKS TPYNOBBIX AeHCTBHI

OrierKa a/EKBATHOCTH BBLIE/ICHNS H TIOJHOTH! ONMCAHNS_HEOOXOMUMBIX 3HAHMI

OueHKa aNeKBATHOCTH BLICICHHAS H NONTHOTH! ONHCAHHS HeOBXOMHMBIX YMEHHI

Ouenka ajeKBATHOCTH BbUIENEHHS M IOJHOTHl OITHCAHHA YCTaHOBIECHHBIX
KB QMKALMORHBIX YPOBHEH

o wafuwo|w

KomenTapnii xcriepra B coorsererenn ¢ «Haruerosanmey Ga3osbix IpyMM, AQDKHOCTH

(npoceccnii) MM _CrENMAaNbHOCTEH» OTPaKEHbl HE BCE BHIBI TDYJIOBOH JEATENBHOCTH.
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Heo6X0aBM0 CKOPPEKTHPORATE IAHHbI DA3/en HIH BHECTH H3MEHEHHs B NIEDEYEHb BOSMOKHBIX

ZLOJDKHOCTEH PaBoYHX PONCTBEHHBIX 3AHTHIL.

4. PesynpTaThl 9KCIEPTH3bl COOTBETCTBHS TPeGOBAHHMIl TCXHHYECKOTO 3aJaHHs K

BuibopKay oprameauMii 1 SKCnEpTO)

npotheccnoRanEHOTo cTanAapTa (coom:

B, OpUBJEUCHHEIN K pazpalOTKe [IPOEKTa
sememsyiom/ ne coomeemcmayom).

OneHnBaeMBIii IapaMeTp

CooTBeTCTBYIOT He cootsereTyror

bisGopke dxcrepTo

TpeGoBaHAs  TCXHHUCCKOTO  3ajamusi K X
BEIBOpKe OprammzamIi
Tpebopamus — TEXHHYECKOTO  3ajaHus K X

KommenTapuii skenepra

5. Pe3yIbTaTsl SKCTIEPTH3S! KOPPEKTROCTH OTHECCHHA MPOCKTa TPO(ECCHOMATEROND
CTAHAGPTA K BHIACICHHOF OBNACTH NPOGECCHORANBHOH JCATENBROCTH M BRAY

3KOHOMHYECKOI NeATENLHOCTH

TIpoekT  pogeceroRaBHoTo

cTamzapTa
BBIIENEHHOH 001aCTH NPOdeCcCHOHAIBHOI JIRsTebHOCTH

oTHeceH K | KOPPEKTHO | HEKOPpEKTHO

X

Kownmentapui sxcriepra

6. Pe3ymbTaTh SKCIEPTH3bI COOTBETCTBHS TMPOCKTA MPOGECCHOHATHHOTO CTAHIApTA
HOPMATHBHOM NPaBoBO Gase B NaHHON 061acTH

CoorBetcTByeT

He cootpercrayer

X

Kowentapuif okcriepra

7. PesymbTaThl OKCHEPTH3B BO3MOHOCTH TPAHCHALUMH CONCPIKAHHS [POEKTA
TPO(ECCHOANLHOTO CTAHAPTA B TPEGOBAIHS K PE3YIBTATAM OCBOCHHS H YCIOBHSAM

peam3aI 0GPAIOBATENBHEIX NPOTPAM

M BbicIero o6pasopass

Conepixanne TIpOeKTa
pO(ECCHOHAIBHOMO  CTAHIAPTA  MOKET
SLITL TpaHCTHpOBAHO B TpeGOBAMIS K
PE3YLTATAM  OCBOGHHA M YCIOBHSM
peanuzaiui 05pasoRaTENBHEIX POTPaMM
BHICIIET0 06pasoBaHNs

Coeprranizie TIPOEKTa MPO(eCCHOHATLHOTO
CTaBIapTa He MOXKeT GEITh TPAHCIHPOBAHO B
TpeBOBAHMA K pesyNSTATAM OCBOGHHS H
YCTOBHAM  peANWIAWAN  OOPAIOBATCTHHEIX
TIPOrpaNM BEICIIEro 06pa3soBaHHS

X

KommerTapui skciiepta

HCIONB30BAHHS  COCPIKAHMS TPOSKTA LIS

uKaunK nepcoaa

8. PesynpraThl 9KCHEPTH3BI  BO3MOIKHOCTH
(hopMHpoBaHKs TPeGOBRNH K IPOLENYDAM CepPTH

TIMCCTCA  BOMOKHOCTS  HCTIOMB30BAHILT
conepanm npockra s GopumpoBanML

o BOSMOKHO HCHIOME30BAHHE CONCPIKARMT
npoexta juis_opmuposarus TpebosaHHil K

2





image20.png
TpeGopanmii 3 NIpOLCAYPaM | POLEIYpaN CepTH(HKALIH NIepeoraTa
cepramKamin nepeonana
X |

Kowmyenrapuii skcriepra

9. PekoMeHAALIH 10 70paGOTKe MPO(heccHORATBHOTO CTARIADTA (€CT HMEIOMCA, nepesucTunty)
Heo6X0AMMO YTOUHHTS KBATHHKANHORKEIC YPOBHH, TaK KaKk AHHbIii BLl 060pY,10RaHHA

PHMEHSIeTCS [H PA3IHYHBIX ONEDAUMAX. B TOM YHC/Ie W IDH IPOBEICHHH PEMOHTHBIX

paboT HA IPOH3BOJICTBEHHBIX OGBEKTOB. YTO HE OTPAKEHO B JAHHOM IPOecCHOHATBHOM
cTanzapre.

10. OBliee 3akmovenHe O CTENeHH TOTOBHOCTH MPOCKTA MpodeCCHOMATHHONO CTANIAPT,
LeecO00PA3HOCTH BKIIOYEHHs B PeeCTp NPO(eCCHOHAIBHBIX CTAHAAPTOB, PEKOMEHIALHH K
anpOBALMNN 1 BHEIPEHHIO B COOTBETCTBYIONMINX OPrAHHIALMAX (JCCIAMETLHO YRASAMY, 6
KaKux)

Ipoekr _npodeccnonanehoro  cranmapra  «PaboTHHK 1m0 SKCILIyaTamun
€MCHTHDOBOYHOT0, NPOMBIBOYHOTO ArDEraToB) [OTOB K NDAKTHYCCKOMY BHEIDEHMIO
anpobamin) B nompasterennax OAO «[a3mpomy. 1enecoo0pasHO BKTIOUEHHE MPOEKTa

1POheCCHOHATEHOTO CTAK/IAPTA B PEecTp NPOdeCCHOHATLHBIX CTAHIAPTOB.

Okenepr (skcrepTs):
Jexan  nemezazosozo  aryrmema  Caxm-Ilemepéypecrozo  2opyiozo  ynusepcumema,

Kanoudam mextueckux nays, doyenm

Jvurpuii Termabenn Terpakop

Tlepreiii mpopexTop, H.B. NamkeBuy
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Dopma Xe 1

IxeneprHoe 3aKkMOTCHIE
HO Pe3y.TLTATAM HE3ABUCHMOTi SKCMICPTH3bI NPOCKTA NPOPECCHONATLHOTO CTANAAPTA
PaBoTHNKR N0 HKCILTYaTANIT TPYBORPOBOIOB Ta30BOH OTPACaTH,

npeacrasacuroro __OAQ «Tasnpow

e R 5 7T TFSTSSFTRRRS STRST)

1. PesylbTams OKCUEDTAIE COOTECTCTBHS COZEDAANAA MAKeTA NHHSTEIM
HOIXOZAM, ONPCAGTCHHBIM C YUeTOM CHCUH(HKE BHIOPANHOH MpPODSCCHOHATBROI
JEATELHOCTH
Cootsercrayer Cootaerctayer ¢ samenanwaun | He coomsercToyer
X

KowenTapuii skcriepra

2. PesymbTATs OKCUEDTH3M COOTBETCTRMA CTpYKTYPH HDOEKTa TpeGOBAHHAM
MaKeTa RPOQECCHORTBROTO CTaHzapTa {paspadomantiozo Munmpydos Poccu).
Coorsercrayer Cootaerctaycr ¢ samesanmamn | He coomsercrayer
X

Kometrapwii sxcriepra

3. Pesy/IbTaTsl 3KCEpTH3b! a/IEKBATHOCTH BEICTICHNS i TIONHOTA ONHCAHAS BIIOB
TPYAOBOW JIEATENBHOCTH, CXMHHL NPOPECCHORANBHOTO CTanmapta (TPYZAOBBIC (K,
TPYIIOBEIE JEHCTBHA, HEOGXONUMEIC 3HAHNSA H YMEHHS), YCTAHOBACHHBIX KBATH(UKAUHOHHBIX

ypoBHeit
Illxasa ouenKn

Tlomio ¥ B NOCTATOMNOM CTeeHH mpeAcTaicko ommcanne | Her | Cropee | Cropee | Ja

7ICKBATHOCTH BBEJCHWS W IIONHOTA OMMCAHUA OLEHHBACMOTO Her na

napamerpa

Bamt oneHxn 1 2 3 4
OueHKa aueKBATHOCTH BHIICNGHHS H NOJHOTHl ONMCAHHA  BHAOB TPYXOBOH Bann
ZSTSNBHOCTH oueHK
OueHKa ajleKBaTHOCTH BhUIe/IeHHs] K NOJHOTEL ONUCAHAA TPYAOBBIX (YHKUHH 4
‘OueHKa aIeKBATHOCTH BBIAC/ICHHA H NIONHOTH! ONUCAHKS TPYIOBBIX ACHCTBHM 4
OuenKa a/IekBaTHOCTH BELIE/ICHHS H NIOHOTE ONIHCAHHA HEOGXOMMMBIX 3HaHHil 4
OueHKa afieKBaTHOCTH BBLACICHHA H NIOMHOTE ONHCAHHA HEOGXOMMMEIX yMEHHH 4
OueHKa QJEKBATHOCTH BHINGNCHHS U TOAHOTH OMNHCAHMA YCTAHOBJCHHBIX 4
KBATHQHKAUHOHHEIX YPOBHEH

KomMeHTapuii skcniepra HeyuTeHE OCOBEHHOCTH PErHOHATLHEIX M KIMMATHMECKIX

ycnoBuii paGoTel
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4. PesyabTaTbl OKCTIEDTH3B! COOTBETCTBHSA TPeGOBAHHH TEXHHUECKOTO 3ai@HHs K
BHIGOPKAM OpraHH3aluii 1 SKCUEPTOB, NPMBIEYEHHBIM X pa3paGOTKe MpOeKTa
POQeCCHORATBHOTO CTAHAAPTa (COOMSEmEnIGyIom/ He Coomsemcmayion).

Onenmmacsni napawerp Cootserersyior | He coorsercrayior

Tpebosamna  Texmmcckoro  samamma | K X
BEIGOPKE Opranu3alii
TpeGopanns — TEXHHYECKOrO — 3a7aHMA K X

BLIGOPKE 9KCIIEPTOB

KomyerTapuii okciepTa

5. Pe3yITATEL SKCTIEPTHSH! KOPPEKTHOCTH OTHECEHHS! TIDOEKTA TPODECCHOATEHOTO,
CTAHNGPTA K BBUICTEHHOH OBTACTH MpOECCHONATSHON ICATENBHOCTH WITH BHAY
IKOHOMHYECKOH JIESTebHOCTH

Tlpoext  MpPOGECCHOHATEHOTO — CTAHJApTa  OTHECEH K
BbIIENEHHOH 06nacTy npodeccHoHANEROI AEATEBHOCTH

KOPPEKTHO | HeKOppeKTHO

X

KoMyeRTapiii KeTiepTa

6. PeayITSTAT SKCMIEPTHIB! COOTBETCTBIS! TIPOSKTA MPOECCHONATHHOTO CTAHIapTa
HOpMATHBHOH 1paBoBol Gaze B JamHoi OGNACTIH

CoorsercTayeT He coorserernyer

X

Kowmentapuii skcnepta

7. PesynsTarhl SKCHEPTH3E BO3MOXKHOCTH TPAHCIALHMM CONCpKAHMS NpOeKTa
TPO(ECCHOHATHHOTO CTAHZAPTA B TDEOOBAHNS K Pe3yNIETATAM OCBOCHHS H YCOBAM
DeaIH3AIIH 05pA30BATENEHEIX IPOTPAMM BEICIIETO OGpA3OBAHHS

Conepixanne npoexta | Coflepxarse NPoeKTa NPO(ECCHOKANBHOTO

MPOdECCHORATEROTO  CTAHIAPTA  MOXET
6BITH TPAHCIMPOBAHO B TpeBOBAHMA K
Pe3YIBTATAM  OCBOGHMA W YCHIOBHAM
PeATH3ALHH 0BpA3OBATEIBHAIX TPOTPAMM
BEICIIEro 06pa3oBaHms

CTaHNapTa He MOXKET GEITh TPRHCIHPOBAHO B
TpeGOBAMMS K PpESYALTATAM OCBOSHMA H
YCHOBHSM  peANM3alNH  0BDAI0OBATCIBHEX
pOrpaMy BHICIIEro 06pasOBaNHS

X

8. Pesymratst

Kowmmentapui sxcricpta

KCIEPTH3BL  BOIMOKHOCTH HCTIONL30BAHMA COJCPIAHAS NPOEKTa UL
(popmpoBaHis TpeSORaRI K TPOCAYPAM COPTHHKALIH IEPCOHATE

TIMeeTCn  BOTMOHOCTS HCTIOTS30BAMAA
CORepRaII NPOEKTA /U3 (OPMHPOBANHS

He BOIMOANO HCNOME30BaHNE CORCPRARNA
npoekta i (opMipOBaHKsS TpeBoBanT K

TpeGoBanmit 3 TpONEAypaM | TIPOMEypan CepTH(UKALIH TepCoHaa
ceprudHKanHN NepcoHana
X
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KomyenTapnii oxcrepra

9. PekomenanmiH 1o 10paboTke Mpod)eCCHOHATBHONO CTAHAPTA (ec.1u UMEIOMCA, nepeuuciums)

10. OBiiee 3aKMOUEHAe O CTENEHH TOTOBHOCTH MPOEKTA MPO(ecCHOHATHHOTO CTAHAAPTA,
1e1eco00Pa3HOCTH BKIIOUEHHS B PeecTp NPO(ecCHOHAIBHBIX CTAHAAPTOB, PEKOMEHIAHH K
aNpOBAUHKI i BHEAPCHMIO B COOTBETCTRYIONX OPrAHIALUIAX (ICCIAMeTsio yKazams, 6
Kaxux)
Hpoekr npodeceuonanbioro  crannapra  «PaboTHuk  mo  sxenayaramun
IpY6ONpOBONOB TA30B0ii_OTpACHN» TOTOB K NPAKTHIECKOMY BHEAPEHHIO (ampobamnmm) B
aznenenuax OAO «lasnpomy. HenecooSpasHO BKIIOYEHHE NPOEKTA NPODecCHOHANTEHOrO
CTAHIADTA B PeeCTp MPO(IeCCHOHATLHEIX CTA/APTOB.

DKenepT (3KCHepTH)
Jexan negmezasosozo axyiomema, doyenm  xadedpsi paspaGomku u  dxcniyamayuu

HOQMANGIX U 2G30651X MECTIOPOYCOEHUTL, KAHOUOGI METHUAECKUX HAYE

Terpaxos Ivurpmii Fenmanesi

TepersIii npopexTop, npod H.B. llamkesuy
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B oteer Ha Bawe obpauenve ot 26.06.2018 Ne 07/15:2600 coobluem Ba o Tow, 4o
TOMEHCU  WHAYCTOHATEHSH  YHUBEPOATET B PAMKEX  MPOGECCHOHANLHO-OGUIECTESHHOTO
O6CyKaEHHA TPOBEN SKCnEpTHY CTOAIOLIAK MPOEKTOB MPOSCCHONANEHbIX CTaHAZDTOS:

— PaBoTHiK B OBNACTH KaPOTXA CRBKINK;

P2BoTHHK 0 9HCTINYaTALIA LHEHTHPOBOSHOTO, TPOVIIBO4HOTO ATPEFaTos;

_ PaBoTHMK N0 oKcTnyaTauM  TPYGOpOBOAOB @080 OTPACTH  (aKTyanKsaLus
DODECCHOHANEHOTO CTaHAGPT «PECOTHAK MO SKCIYATAUM MATHCTPATHEX TB3ONFOBCA0R)
YTBEQANEHHOTO NPHKA3OM MUHACTEPCTBA TPYAG W coupanbHoR 3alyTel PO ot 21.12.2015 Ne1057w);

— CrleuaniCT 0 AMarHOCTIKE TPYGONPOBOAOB # TEXHOTOTHYECKOT0 0BOYAQDAI 250807
OTPaCAH (aKTYAIMSAUA TPOECCHONBMHLIX CTAHRAPTOR € CIEUAATIACT 10 ANATHOCTIXE MHHEHOR
“aCTH MTACTDRNGHbIX TE3ONOBOAOSD W (CTEUETHGT 0 [WATHOCTHKE G30TpaHGIODTHOTO
OBOpyROEaHAY, YTBEpKASHHSIX MpAKasaMI MAHACTEDCTS TPYAA W COUANBHOR JaUlTE! PO 0T
26.12.2014 Ne1 1614, 24.12.2015 Net1254);

— CRWaTHCT 10 SKGNYaTaLH KOMTPECEOPHSIX CTEHLIWA W CTaHLUA OKNEXABHIA 1233
{21080 OTACTN (AKTYATHSBLMS MPOCPECCHONENSHOTO CTaHTEPTa «CMIWRaTKCT no AKCNYaTaLk
(3307TPEHCIOPTHOTO OBOpYAOBZHRD, YTBEPKACHHOTO NPUKa30N MUHHCTEPCTSa TPYAA W COLUA:HOR
3aupTel PO 0T 26.12.2014 Ne1175H).

Ocnepisa  MPOSKTOB  NPOdeCCUORaNsHbX  CTAHGARTOB  NPOSOIATECh
BHICOKOKOAMAGHLIIPODGHHBINM NPGACTABHTENSIA MPOPRCEOpEO-MPNONARATENACAONO COCTARa, A
TEKKE CTIEWATHCTaMA B OGTACTH y4EGHO-METOMMECKOT0 ODECTeseHHA peanysa MpOTpaNA
BuicWero  0BPal0BaHMs, CPEAHEro MPOMeccHoHansHoro  0bpasosaHis, npodiecchonansHore
OByeHH U AONOTHATELHOT MPOCHECCHOHATHOTD OGPA30B2HS, KOTOPHIE OTMETHIN COOTESTCTEHE
POSKTOB YCTAHOBNEHHLIN TPEDOBZHISIM W KEHECTSEHHSIH YPOBEHS WX NPOPaBOTII. MIpSRTONEHYR
10 BOIMORHOI HESHaUKTENBHOJ KOPpEKTYpOBKe npynaraioTes (Mpurioxenue 1),

B LIenOM, 3aMENaHIR K YKa3aHHsIM IPOEKTaM OTCYTCTBYOT. [1pOKTHI CTAKAGPTOR B MOMHOM
4EpE ONHCLIBZIOT KOHKPETHbI: BHE (ab) NPOPECCHOHANHOT: ASATETBHOCTH; TPYA0B6IE (YU 1
HOOGKOIbE KOMNETEHUM AOCTYTHO WSTOXEHS! W OTDAXGIOT COBPeMeHHe TPeBosaks

npocpeccHn.
a %éaw&(
Wo. pecropa lo=2%2 B.8. Eppewosa

Hosyramosa Engla Bnroposes
7 (3452) 28374 nazmu T
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Irenepru Hiokenephoit ko1 npupoxneix pecypeon Haumomaomoro neere1ommesiexoro
Towiexoro. noauTexsiicexoro yusepeiteta: bypkos [LB.. A..1.. npodeccop OHL. pyxosommmes
00T «HaremnocTs rwsoneqTenposozon n xpawuD 10 HanpasieHo 21.04.01 cHedrerasonoe
2¢20%; Bpyenx 0.B.. k., zouenr OHJL pyxonoautens OO «OxCrnyarauns 1 oGcayKnsae
‘oBmeiron TpacropTa 1 xpanenis HeipTH, rasa n IPOAYKTOR NepepadoTiy 1o anpasaeiinio 21.03.01
cHefrermonoe Aoy pACCMOTPEAN  TDOEKTH  TTH  MOECCHONATLHBN  CTAHAGPTOR,
paspadaTiBacNEX B paNKX (OPMHPORAHIA HALWOHATIHON CHCTEMH  Keaaupukauil TIAQ
aanpow:

~ PaGoTHHK 10 KCTIVATAUAN LEEHTUPOBONHOTO, TIPOMMIBONHOTO  arperaTon (paspaborka
pofpeccHoNaTAHOO CTaNAIpTa):

~ PaGomin » 05aacTH KapoTaAa CxRAH (Pa3pAOTIE TPOBECCHORIILHOND CTaNIAPTR);

- Pabomaek o okcnayamauAn  TpyOONPOBOAOB  FAIOBOH  OTPRCIH  (KTYAMANA
poipeccHoRaTsHOro cTaRTapTA «PaSOTHHK 10 IKEILIYATALIAN MATHCTPATLHA TI3OTPOBOIOR.
YTREDAIEHHOTO NPAKIIOM MUHHCTEPCTSA TYAA # COMMATLNON sauir Pocculickoit
Denepau or 21.12.2015 X 105Th);

~ Crcunaac o AMATHOCTHKE TPYOOMPOBOIOB H TEXHONOTIMECKOTO OGOPYAOBIHHA T30
OTPaCH (aKTYQNIILIA  TPOfCCEHONAILHIY CTANAAPTOR (CTICUALINCT o AWATHOCTHKE
HCHHOR HACTW  NATUETPATBHLX | TMIONOROAOR)  (CHEWMAINCT MO IWArHOCTIKE
FaIOTPAHCIOPTHOD. OB0pYAORANNAY, YTREPAEHNNY PAKISANH MMHUCTEPCTSI Tpyma W
cownansnoii saunsi Pocewiickoii Gexepaum o1 20.122014 N 116 1 1, 24122015 Ne
1125w

~ CIEWHATINGT 110 IKETAYATALYN KOMPECCOPHAX. CTANIUNH 1 CTaHLUA OXAEKICHIA 353 Fas0v0i
oTpacan (axTyanEauAs npofeccHONATINOTO CTaNAIpTA (CIICWMATHCT 1O KenAYaTAN
FROTpAHCHOpTHOND 0G0pyXOBAMA),  YTBPKACHHOTO mpAKAION MunmcTepersa Tpyma
COWNATLHO ST PoccficKoR Gexepauui or 26122014 Ne 1175t)

TTpoeKTH MPOeccHONATLHIX CTAIIAPTO PATpASOTANM Ha BHCOKOM METOTHYECKON YPOBHE,
conepRaHe POGeCCHORATLHIIX CTANIAPTOR NOAET GHTh YCIEUINO HETOTLIOBAHO TIpH PaspaGoTKe
OGpAIORATE LHLX MPOTPANN  BHiCUICrD OGpAI0BAHAT N0 HedTerasosomy Aedy.  Javessmui
NPEAICHKEHMI 10 COACPRAHHIO TIPOSKTOR MIDOECCHOAIBHX CTAHIAPION He HNCEM.
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